Wir, die Evangelische Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH, suchen fir unsere
Wohngruppe ,Stop and Go“ in Iserlohn ab sofort eine*n

Sozialarbeiter / Sozialpadagoge / Sonderpadagoge
(w/m/d)

in Teilzeit mit 30-35 Wochenstunden | Tarif BAT- KF SD 12

Die Evangelische Jugendhilfe Iserlohn — Hagen gemeinnitzige GmbH ist eine
differenzierte Jugendhilfeeinrichtung, die unterschiedliche Formen von Betreuung,
Erziehung und Therapie fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien
dezentral organisiert anbietet. Trager der Gesellschaft ist die Diakonie Mark-Ruhr.

Die Wohngruppe ,Stop and Go* ist ein intensivpadagogisches Wohngruppenangebot. Es
richtet sich an straffallige mannliche Jugendliche ab 14 Jahre, zur Vermeidung von
Untersuchungshaft.

Fur straffallige Jugendliche gibt es nicht viele Angebote und ,Stop and Go“ ist - in
Kooperation mit zwei weiteren Jugendhilfeeinrichtungen - das einzige spezialisierte
Angebot in NRW.

Ziel ist vor allem, dass die Jugendlichen lernen die Verantwortung fir ihr Tun und Handeln
zu Ubernehmen. Wir unterstitzen sie professionell dabei, ihr delinquentes Verhalten zu
,stoppen® und das ,go“ in eine neue Richtung anzusto3en, damit aus ihnen keine
Intensivtater werden.

Gerne informieren Sie sich daruber hinaus auf unserer Webseite:
https://www.stop-andgo.de

Ihr Profil:
e Sie haben I|hr Studium zum/zur staatlich anerkannten Sozialarbeiter*in /
Sozialpadagogen*in / Sonderpadagogen®in erfolgreich abgeschlossen

e Idealerweise besitzen Sie schon erste Berufserfahrung im Bereich der stationaren
Erziehungshilfe, Berufseinsteiger*innen sind jedoch herzlich willkommen.

e Sie besitzen die Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst
e Sie besitzen die Fuhrerscheinklasse B

e Bei Einstellung bendtigen wir ein einwandfreies erweitertes FUhrungszeugnis, das
nicht alter als 6 Monate sein darf

e Sie kdnnen einen Nachweis vorlegen, dass Sie gegen Masern geimpft wurden (das
Masernschutzgesetz gilt fur alle Mitarbeiter*innen, die nach dem 31.12.1970
geboren sind)

lhre Tatigkeiten:
e Planung, Durchfihrung und Uberpriifung von erzieherischen, pddagogischen und
lebenspraktischen MalRnahmen

e Begleitung und Umsetzung der Gesundheitsfursorge
e Umsetzung der padagogischen Dokumentation
e Durchfuhrung von Kompetenztrainings und Freizeitmal3nahmen

e Zusammenarbeit mit der Justiz, Teilnahme an Haftprufungen und
Hauptverhandlungen sowie Beteiligung im Hilfeplanverfahren

e Erstellen von Berichten und Stellungnahmen fir Jugendamter und Gerichte


https://www.stop-andgo.de/

Wir bieten lhnen:

unbefristeter Arbeitsvertrag nach Tarif BAT- KF SD 12. Je nach Qualifikation und
Berufserfahrung erhalten Sie ein Bruttomonatsentgelt zwischen 3.472,55 € bis
4.651,86 €. Dazu kommen eine monatliche Zulage von 180 € + Schichtzulagen und
gdfls. Kinderzulage(n) (125 €/Kind)

30 Urlaubstage + bis 2 Regenerationstage sowie die Mdglichkeit von
Zusatzurlaubstagen durch Schicht- und Wechseldienst

eine Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge durch die KZVK
(Kirchliche Zusatzversorgung)

eine strukturierte Einarbeitung durch eine*n Mentor*in und die Gruppenleitung
eine verlassliche und strukturierte Dienstplanung sowie die Maglichkeit in
Absprache mit der Gruppenleitung lhre Arbeitszeiten unter Berutcksichtigung
betrieblicher Belange/dienstlicher Notwendigkeiten an lhre Lebenssituation (bspw.
in Kombination mit einem Studium) anzupassen

Austausch bei wochentlichen Teamsitzungen inkl. der Madoglichkeiten zur
Fachberatung und kollegialer Fallberatung

Aufstiegsmaoglichkeiten zur stellvertretenden Gruppenleitung/Gruppenleitung durch
berufsbegleitende und arbeitgebergeforderte Leitungsweiterbildungen,
FUhrungskrafte- oder Traineeprogramme

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen z.B. im Bereich Traumapadagogik,
Deeskalation, systemische Prasenz, Sexual-, Erlebnis-, Medienpadagogik u.v.m.
Bei Weiterbildungen kann zusatzlicher Bildungsurlaub geprift werden.

ein betriebliches Gesundheitsmanagement: z.B. kostenlose Yogakurse,
Sportabzeichen u.v.m.

Mitarbeiterevents: z.B. Weihnachtsfeiern, Begrif3ungstage, Sommerfest etc.
Corporate Benefits: Mitarbeiterangebote von namenhaften Anbietern

Jobbike Leasing u.v.m.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Haben Sie noch Fragen? Unser Bereichsleiter Herr Frank Mduller steht Ihnen unter
02371/8083-10 gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich bevorzugt online.

Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH Pastorenweg 6 58644 Iserlohn
Wir freuen uns auf Sie!l

Ihre Evangelische Jugendhilfe Iserlohn-Hagen

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage:
www.jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

*Wir sind eine inklusive Organisation und ermutigen Menschen jeglichen Geschlechts, sich
zu bewerben.


http://www.jugendhilfe-iserlohn-hagen.de/

Wir, die Evangelische Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH, suchen fir unsere
Wohngruppe ,Stop and Go*“ ab sofort eine*n

Erzieher / Heilerziehungspfleger (w/m/d)
in Teilzeit mit 30-35 Wochenstunden | Tarif BAT- KF SD 8 b

Die Evangelische Jugendhilfe Iserlohn — Hagen gemeinnutzige GmbH ist eine
differenzierte Jugendhilfeeinrichtung, die unterschiedliche Formen von Betreuung,
Erziehung und Therapie fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien
dezentral organisiert anbietet. Trager der Gesellschaft ist die Diakonie Mark-Ruhr.

Die Wohngruppe ,Stop and Go* ist ein intensivpadagogisches Wohngruppenangebot. Es
richtet sich an straffallige mannliche Jugendliche ab 14 Jahre, zur Vermeidung von
Untersuchungshaft.

Fur straffallige Jugendliche gibt es nicht viele Angebote und ,Stop and Go“ ist - in
Kooperation mit zwei weiteren Jugendhilfeeinrichtungen - das einzige spezialisierte
Angebot in NRW.

Ziel ist vor allem, dass die Jugendlichen lernen die Verantwortung fur ihr Tun und Handeln
zu Ubernehmen. Wir unterstitzen sie professionell dabei, ihr delinquentes Verhalten zu
,stoppen® und das ,go“ in eine neue Richtung anzusto3en, damit aus ihnen keine
Intensivtater werden.

Gerne informieren Sie sich darUber hinaus auf unserer Webseite:
https://www.stop-andgo.de

lhr Profil:
e Sie haben Ihre Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher /
Heilerziehungspfleger (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen

e Idealerweise besitzen Sie schon erste Berufserfahrung im Bereich der stationaren
Erziehungshilfe, Berufseinsteiger*innen sind jedoch herzlich willkommen.

e Sie besitzen die Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst
e Sie besitzen die Fuhrerscheinklasse B

e Bei Einstellung bendtigen wir ein einwandfreies erweitertes Fuhrungszeugnis, das
nicht alter als 6 Monate sein darf

e Sie kénnen einen Nachweis vorlegen, dass Sie gegen Masern geimpft wurden (das
Masernschutzgesetz gilt fur alle Mitarbeiter*innen, die nach dem 31.12.1970
geboren sind)

lhre Tatigkeiten:
e Planung, Durchfiihrung und Uberpriifung von erzieherischen, padagogischen und
lebenspraktischen MalRnahmen

e Begleitung und Umsetzung der Gesundheitsflrsorge
e Umsetzung der padagogischen Dokumentation
e Durchfuhrung von Kompetenztrainings und FreizeitmaRnahmen

e Zusammenarbeit mit der Justiz, Teilnahme an Haftprufungen und
Hauptverhandlungen sowie Beteiligung im Hilfeplanverfahren


https://www.stop-andgo.de/

Erstellen von Berichten und Stellungnahmen fur Jugendamter und Gerichte

Wir bieten lhnen:

unbefristeter Arbeitsvertrag nach Tarif BAT- KF SD 8b. Je nach Qualifikation und
Berufserfahrung erhalten Sie ein Bruttomonatsentgelt zwischen 3.122,38 € — max.
4.066 €. Dazu kommen eine monatliche Zulage von 130 € brutto + Schichtzulagen
und ggdfls. Kinderzulage(n) (125€/Kind) (berechnet auf Grundlage einer 39
Stundenwoche)

30 Urlaubstage + bis 2 Regenerationstage sowie die Madglichkeit von
Zusatzurlaubstagen durch Schicht- und Wechseldienst

eine Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge durch die KZVK
(Kirchliche Zusatzversorgung)

eine strukturierte Einarbeitung durch eine*n Mentor*in und die Gruppenleitung
eine verlassliche und strukturierte Dienstplanung sowie die Maglichkeit in
Absprache mit der Gruppenleitung lhre Arbeitszeiten unter Bertcksichtigung
betrieblicher Belange/dienstlicher Notwendigkeiten an lhre Lebenssituation (bspw.
in Kombination mit einem Studium) anzupassen

Austausch bei wochentlichen Teamsitzungen inkl. der Madoglichkeiten zur
Fachberatung und kollegialer Fallberatung

Aufstiegsmaoglichkeiten zur stellvertretenden Gruppenleitung/Gruppenleitung durch
berufsbegleitende und arbeitgebergeforderte Leitungsweiterbildungen,
FUhrungskrafte- oder Traineeprogramme

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen z.B. im Bereich Traumapadagogik,
Deeskalation, systemische Prasenz, Sexual-, Erlebnis-, Medienpadagogik u.v.m.
Bei Weiterbildungen kann zusatzlicher Bildungsurlaub geprift werden.

ein betriebliches Gesundheitsmanagement: z.B. kostenlose Yogakurse,
Sportabzeichen u.v.m.

Mitarbeiterevents: z.B. Weihnachtsfeiern, BegriRungstage, Sommerfest etc.
Corporate Benéefits: Mitarbeiterangebote von namenhaften Anbietern

Jobbike Leasing u.v.m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Haben Sie noch Fragen?
Unser Bereichsleiter Herr Frank Muller steht |hnen unter 02371/8083-10 gerne zur
Verflgung.

Wir freuen uns auf Sie und lhre Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich bevorzugt online.

Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH Pastorenweg 6 58644 Iserlohn
Wir freuen uns auf Sie! Ihre Evangelische Jugendhilfe Iserlohn-Hagen
Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage:
www.jugendhilfe-iserlohn-hagen.de

*Wir richten uns ausdricklich an alle Geschlechter.


http://www.jugendhilfe-iserlohn-hagen.de/

